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新型コロナウイルス感染者の発生と対応について 

明日香食品株式会社 

株式会社明日香 

 

株式会社明日香 関宿工場にて勤務していただいている従業員の方で、8 月 20 日に 1 名、

8 月 23 日に 1 名、8 月 24 日に 1 名がそれぞれ新型コロナウイルスの検査で陽性との検査結

果が判明いたしましたのでお知らせします。  

 

＜当社での対応＞ 

当該従業員は検査結果判明前から出勤を停止し、判明後は保健所の指導に従って出勤を停

止しております。復帰についても保健所の許可を持って進める方針です。 

 

また当該従業員らが勤務していた職場および共有施設の消毒作業を複数回実施いたしま

した。 

 

＜感染防止対策について＞ 

当社では、社内外への感染拡大の防止とお客様、お取引先様、従業員および家族の健康・ 

安全のために、以下のような基準で対応をしております。 

１、感染防止対策 

  ・日々の共有施設の消毒 

  ・休憩時間の会議室開放 

・食事場所の仕切り 

  ・常時マスクの着用 

  ・出社前の検温 

  ・アルコールによる手指消毒 

  ・手洗い、うがい 

 

２、検査陽性者並びに濃厚接触者が判明した時の対応 

（１） 従業員が陽性と判定された場合 

出勤停止。その後の出勤再開は保健所指示に従う。 

（２） 従業員の同居人が陽性と判定された場合 

出勤停止。その後の出勤再開は当該同居人の陽性が確認された日から、14 日間

経過後、症状等がなく、従業員からの復帰申し出及び会社の同意の下、復帰を

行う。 



（３） 従業員の直近 14 日以内に会食した相手が陽性と判定された場合 

出勤停止。出勤再開は当該会食の日から 14 日間経過後、症状等がなく、従業員

からの復帰申し出及び会社の同意の下、復帰を行う。 

（４） 従業員が保健所により濃厚接触者であると認定された場合 

出勤停止。出勤再開は当該接触の日から 14 日間経過後、症状等がなく、従業員

からの復帰申し出及び会社の同意の下、復帰を行う。 

 

  上記（１）～（４）の出勤停止期間中の生活や行動は保健所の指示に従うものとします。 

 

このように、弊社は感染症拡大予防のため、社内での感染拡大を予防するとともに、検査

陽性者や濃厚接触者が出た場合にも速やかに出勤を停止するなどし、保健所をはじめとす

る政府・自治体等の情報を常に注視し、直接指導を受けてこれを遵守し、安全を確保してま

いります。 

 

何卒ご理解を賜りますようお願い申し上げます。 

以 上 


